Arbeitskreis / praxisorientierter
Fachaustausch

Die Gelegenheit von altersgruppenspezifischen
Austauschmoglichkeiten finden in Form von
3-stlindigen Veranstaltungen statt.

Zusatzlich zum Erfahrungsaustausch wird es einen
kurzen inhaltlichen Impuls zu aktuellen Themen
geben, welche mir im Vorfeld gern zugearbeitet
werden dirfen.

U3: 0-3 Jahre (z.B. Bindung, Entwicklung der
JKleinsten®, etc.)

18.04.2024, 15:00 - 18:00 Uhrin der Kita
,Pusteblume® (Ernst-Grube-
StralRe 80, 08062 Zwickau)

U3: 3-6 Jahre (z.B. Nutzung m; wai
des Gartens / Outdoor-Raume

LTU_
fur Angebote, %}Q
Naturpadagogik, etc.)
29.02.2024, 15:00 - 18:00 Uhrim ,Kinderland
Kirchberg® (Schillerstrake 1, 08107 Kirchberg)

U6: 6-10 Jahre (z.B. Freizeitgestaltung im Hort,
Umgang mit Hausaufgaben, etc.)

16.04.2024, 8:00 - 11:.00 Uhrim Hort der Kita
L,Bummi“ (SchillerstraRRe 2, 08228 Rodewisch)

Kollegiale (Fall-)Beratung - gemeinsame
Problemlésung im Team

Kollegiale Beratung ist die Sicht von innen, zwischen
Kolleg*innen als Expert*innen.

Die Ziele der kollegialen Beratung sind die
Unterstutzung und Entlastung der Fachkrafte. Sie ist
sachbezogen und wirkt konstruktiv. Themen kénnen
u.a. ,Umgang mit autistischen / herausfordernden

Kindern“, ,Gestaltung des padagogischen Alltags“ sein.

Der zeitliche Rahmen einer Fallberatung ist mit ca.
1,5 bis 2 Stunden angesetzt.

Bitte melden Sie sich bei Interesse und Bedarf bei mir.

Liebe padagogische Fachkrafte,

in den angebotenen Weiterbildungen werden
theoretische Inhalte bedarfsorientiert, praxisnah und
kreativ vermittelt, um dem ,lebenslangen Lernen®
Rechnung zu tragen.

Diese finden (sofern nicht anders angegeben) in der
Geschiftsstelle der SOLIDARSOZIALRING gGmbH,
(HolderlinstraRe 1, 08056 Zwickau) statt.

Die Mindestteilnehmerzahl fiir eine Weiterbildung
liegt bei sechs Personen. Sollte die Zahl unterschritten
werden, fallt diese aus.

Bitte melden Sie sich rechtzeitig (bis spitestens eine
Woche vor der entsprechenden Veranstaltung) unter
Angabe Ihres Vor- und Zunamens sowie der jeweiligen
Einrichtung anhand der unten aufgefiihrten
Moglichkeiten an:

per Mail:

annekathrin.maretzky@solidarsozialring.de

per Telefon, SMS, App (...):
e 0176/18186207

oder unter folgendem Link:
* https://forms.office.com/e/u9aBgNPYpf

Die Termine zu den Weiterbildungen kdnnen in
Ausnahmefallen kurzfristig variieren - die angemel-
deten Teilnehmenden werden selbstverstandlich
zeitnah dariiber informiert.

Gern kénnen die Themen auch als Inhouse-Schulung
fiir die eigene Kita angefragt/gebucht werden.
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Kindeswohl-/gefahrdung und
Verhaltenskodex

Was heildt ,,Kindeswohl“ und was ist demzufolge
,Kindeswohlgefahrdung (KWG)*?

Die TN lernen zudem sexuelle ”r; w28y
Grenzverletzungen und : 1:\?3
Uberbehiitung als spezielle Formen > 6

von KWG kennen und befassen sich I? *

mit der rechtlichen Seite von KWG.
Verletzendes Verhalten in Kitas (z.B.
seitens der padagogischen Fachkréfte)
kann immer wieder vorkommen. In dieser
Weiterbildung lernen Sie eine Verhaltens-
ampel zum Einordnen padagogischen
Verhaltens kennen, reflektieren feinfiihlig

Gegebenheiten aus dem padagogischen Alltag und

erhalten zudem Strategien zum Ansprechen von

sensiblen Situationen und dem Umgang mit

unterschiedlichen Sichtweisen im Team.

verschoben auf17.05.2024, 8:30 - 15:30 Uhr

g Hinweis: Diese Fortbildung besteht aus zwei
Themengebieten, die einzeln besucht werden kdnnen
(Kindeswoh! 8:30 - 12:00 Uhr, Verhaltenskodex 12:30 -
15:30 Uhr). Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung an,
inwiefern Sie an einem oder an beiden Themen des
Fortbildungstages anwesend sein werden.

Zusammenarbeit mit (herausfordernden)
Eltern / Familien

(Tir- und Angel-)Gesprache mit Eltern in einer
wertschdtzenden und dialogischen Haltung zu fuhren,
ist eine Herausforderung fiir padagogische Fachkrifte.
Diese sind jedoch unumganglich -~

fur die positive Entwicklung des 7 N
Kindes und die partnerschaftliche g I
Zusammenarbeit mit Familien. Wie N
kann Erziehungspartnerschaft im A Lil

Alltag gelingen und gelebt werden?

]
e

09.04.2024, 8:30-15.30 Uhr

Kinder mit besonderem Forderbedarf

i

Der Umgang mit Kindern, die ,aus der
Reihe fallen®, sei es durch
Aggressivitat, Wutausbrliche, durch
Zurlickgezogenheit oder auch durch
entwicklungsspezifische bzw.
korperliche/geistige Besonderheiten, sind immer
wieder eine Herausforderung flr die Bewaltigung des
padagogischen Alltags.

Inwiefern konnen auch diese Kinder in der Kita
bedarfsgerecht geférdert und unterstiitzt werden?
Welche Rolle spielt dabei die Forderplangestaltung
nach ICF-CY?

26.03.2024, 8:30 - 15:30 Uhr

Digitale Medien in der Kindertagesbetreuung

Von Beginn an spielen analoge und digitale Medien
eine wichtige Rolle im Alltag der meisten Kinder. Auch
in der Kindertagesbetreuung kann die mediale
Lebenswelt der Kinder nicht ausgeblendet werden.
Welche Rolle sollten Medien in Kitas spielen? Welche
Medien sind angemessen und worauf ist beim
Medieneinsatz zu achten?

Wie kénnen ‘
padagogische Fach-
krafte Kindern helfen,
Medieneindriicke zu
verarbeiten?

Diese und weitere
Fragen stehen im

Zentrum der Weiterbildung - dabei sollen Ihre
aktuellen praktischen Umsetzungsbeispiele im Sinne
eines Erfahrungsaustausches diese Weiterbildung
bereichern.

30.04.2024, 8:30 - 15:30 Uhr

Umgang mit Verlust und Trauer @\

Friher oder spater kommt jeder Mensch k\/\

mit Verlusten in Berlhrung. Sicher ist, dass )

ein solches Ereignis das ganze Leben aus der Bahn
werfen kann. Je frilher der Mensch lernt, dass Trauer
zum Leben dazu gehort und jeder Mensch trauern
kann, desto sicherer ist, dass er spater als Erwachsener
dazu in der Lage sein wird, seiner Trauer Raum zu
geben. Umso bedeutender ist es, diesen Themen auch
einen Raum in der Kindertagesbetreuung zu geben.

14.05.2024, 8:30 - 15:30 Uhr

Musikalische Aktivititen im Kita-Alltag

LKinder reagieren intuitiv auf Musik und werden von
ihr beriihrt. So lernen sie auf verschiedene Art und
Weise eine andere ,Sprache’, mit der sie ihren
Geflihlen Ausdruck verleihen kénnen.“ (Auszug aus
dem sachsischen Bildungsplan). Wie
konnen padagogische Fachkrafte Kinder
zu musikalischen Aktivitaten anregen?
Wo werden im Alltag der Kita Raume fir
ganzheitliche musikalische Erfahrungen
geschaffen?

29.05.2024, 8:30 - 15:30 Uhr

Stress lass nach - Achtsamkeit von
padagogischen Fachkraften starken

Der Alltag einer padagogischen Fachkraft ist gepragt
von einer Fillle an Vorgaben, die die friihkindliche
Bildung vorantreiben sollen. Wer stets versucht, sein
Bestes zu geben, kann dabei leicht selbst auf der
Strecke bleiben - und das sind keine guten
Voraussetzungen fiir die individuelle Lebens-
gestaltung. Da hilft es, den Blick einmal wieder

auf die eigene Personlichkeit und die kindliche
Wahrnehmung der Welt zu richten, um Freude und
Ruhe im Berufsleben wiederzufinden und zu starken.

04.06.2024, 8:30 - 15:30 Uhr




